AYUNTAMIENTO DE
OLULA DE CASTRO
(ALMERIA)

EDICTO

D* ISABEL NIETO MIRANDA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE OLULA DE CASTRO (ALMERIA),

HACE SABER:

Mediante Resolucién de esta Alcaldia N° 60, de fecha 22/06/2026, se han
aprobado las Bases de la Convocatoria para la seleccion de monitor/a para la Escuela de
Verano 2026 de Olula de Castro, cuyo texto integro se adjunta, instando a los/as
interesados en tomar parte en dicho proceso selectivo a que presenten la solicitud y
documentacion pertinente en el Registro General del Ayuntamiento de Olula de Castro en
el plazo de seis dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el tablon de anuncios de la Sede Electronica (www.oluladecastro.es).

En Olula de Castro, a fecha de firma electronica.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,

Fdo.: Isabel Nieto Miranda.
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AYUNTAMIENTO DE
OLULA DE CASTRO
(ALMERIA)

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 60/2026

APROBACION CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION - MONITOR
ESCUELA DE VERANO 2026, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Vista la Resolucion nim. 58/2026, dictada por esta Alcaldia en fecha 18 de junio
de 2026, mediante la que se aprueba el proyecto “Escuela de Verano Olula de Castro
2026, a realizar en colaboraciéon con el Centro Comarcal de Servicios Sociales
Comunitarios “Rio Nacimiento”, asi como la financiacion prevista para el referido
proyecto.

Considerando la necesidad de dotar al proyecto de los recursos humanos
necesarios para su ejecucion, y teniendo en cuenta la concesion de asistencia econémica
para la financiacion del mismo por la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, a tenor
de la propuesta definitiva emitida por el Sr. Diputado Delegado del Area de Bienestar
Social, Igualdad y Familia en fecha 15/06/2026.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 21.1.s) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:
PRIMERO. Iniciar el procedimiento administrativo para la seleccion de un
Monitor para la Escuela de Verano 2026 de Olula de Castro, en régimen laboral eventual
por circunstancias de la produccion, para la ejecucion del proyecto aprobado por este

Ayuntamiento mediante Resolucion de Alcaldia n® 58, de fecha 18 de junio de 2026.

SEGUNDO.- Aprobar las adjuntas bases reguladoras de la convocatoria para la
provision de Monitor para la Escuela de Verano 2026 de Olula de Castro.

TERCERO.- Publicar la convocatoria y las bases de la seleccion mediante
anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En Olula de Castro, a fecha de firma electronica.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,

Fdo.: Isabel Nieto Miranda.
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AYUNTAMIENTO DE
OLULA DE CASTRO
(ALMERIA)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE MONITOR/A
PARA LA ESCUELA DE VERANO 2026 DE OLULA DE CASTRO

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso de
méritos, de un/a Monitor/a para la Escuela de Verano de Olula de Castro del afio 2026, en
régimen laboral temporal, durante el periodo de duracion del proyecto, con las siguientes
caracteristicas:

- Fechas de inicio y fin de la contratacion: Del 15 de julio al 14 de agosto de
2026.

- Puesto: 1 Monitor Escuela de Verano (segun la ratio de participantes indicada en
el Proyecto: méximo 1 monitor por cada 15 alumnos)

- Modalidad de contratacion: Eventual por circunstancias de la produccion, a
tiempo parcial.

- Jornada laboral: 23 horas semanales, prestadas de lunes a viernes, con horario
fijo de 10:00 a 14:00 h y restantes 3 horas en horario flexible, destinadas a gestion
interna.

- Retribucién mensual bruta (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 819,09
€.

El puesto referido estd adscrito a la Alcaldia, y las funciones que tiene encomendadas
son las siguientes:

- Impartir cursos, talleres y juegos, sobre las siguientes materias: Actividades
manuales, ludicas, escénicas, pedagogicas, teatro, multitaller, musica, reciclaje,
inglés, temas transversales de educacion, juegos deportivos...

- Realizar memoria evaluativa de la Escuela de Verano.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo le sean
encomendadas, de conformidad con las directrices que en su caso se dispongan
por la Alcaldia.

IL.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad del contrato es eventual por circunstancias de la produccion, regulado en el
Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre , de Medidas Urgentes para la Reforma
Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del Mercado de
Trabajo.

La duracion del contrato serd desde el 15 de JULIO hasta el 14 de AGOSTO de 2026, en
régimen de dedicacion a tiempo parcial (23 horas semanales) prestadas de lunes a
viernes.

IIL.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
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requisitos:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asociadas al puesto, asi
como no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

- No figurar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales dependiente del
Ministerio de Justicia.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa; solo por ley podréd establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

-Estar en posesion, en la fecha en que termina el plazo de presentacion de solicitudes,
de alguna de las siguientes titulaciones:

= Titulo de Grado en: Magisterio (en cualquiera de sus especialidades),
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Educacion social o certificado de estar
cursando el ultimo afio de las anteriores.

= Titulo de Grado Superior en Educacion Infantil y/o Integraciéon Social o
certificado de estar cursando el ultimo afio de las anteriores.

= Titulo de Técnico de grado medio o superior en cualquier especialidad
relacionada con menores y/o adolescentes, o certificado de estar cursando el
altimo afio.

= Certificado de profesionalidad de cualquier especialidad relacionada con
menores y/o adolescentes.

» Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre o similares (con un minimo de 100
horas para ser considerado titulo de acceso)
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= Master y/o experto universitario relacionado con el puesto al que se opta.

IV.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en el
apartado tercero de las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Olula de Castro, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento por cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas, en el plazo de seis dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento (www.oluladecastro.es)

Las bases integras se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en la
Sede Electronica: www.oluladecastro.es, insertandose un Anuncio de la convocatoria.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado
que se acompafia como Anexo a las presentes bases.

A la instancia se acompafaran los siguientes documentos:

1) Copia del DNL

2) Declaracion responsable en la que se especifique que se cumplen los requisitos para
participar en la convocatoria (incluida en el formulario de solicitud)

3) Justificante de estar en posesion de la titulacion/es exigida/as (copia del titulo o
solicitud de expedicion) o, en su caso, certificado de estar cursando el ultimo afio de las
titulaciones especificadas en el apdo. 3 de las presentes Bases.

4) Curriculum vitae.

5) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual expedido por el Ministerio de Justicia,
para trabajar con menores.

6) Proyecto de Actividades. Los aspirantes interesados deberan presentar una
programacion, cuyo contenido sera el desarrollo de las actividades a realizar durante el
periodo de ejecucion del proyecto de Escuela de Verano, con el lema “Aventura
Inclusiva”.

7) Documentacion acreditativa de los méritos alegados:
- Para el caso de segundas titulaciones, copia del titulo expedido por organismo
oficial.
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- Para el caso de cursos relacionados, copia de los mismos.
- Para el caso de experiencia laboral, copia del/los contrato/s, e Informe de Vida
Laboral actualizado.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (Sede
Electronica: www.oluladecastro.es), se sefialard un plazo de tres dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas (concurso de méritos y entrevista), asi como el nombramiento del
Tribunal de Seleccion.

Todos los anuncios e incidencias de la convocatoria se publicaran en el Tablon de edictos
sito en la Sede Electronica (www.oluladecastro.es-Tabléon de Anuncios) para
conocimiento de los interesados.

VIL.- TRIBUNAL DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, la composicion del
Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros; estara constituido por un Presidente, un Vocal y un Secretario - titulares y
suplentes-, todos con voz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o
especializacion que la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, actuaran a titulo individual, no
pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran promover la recusacion de los mismos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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VIL- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccion se articula en dos fases: una primera fase de concurso de
méritos y valoracion del proyecto de actividades a realizar y una segunda fase que
consistira en una entrevista y defensa del Proyecto.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados, dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados.

El Secretario del Tribunal levantard acta de las sesiones, en la que figuraran las
calificaciones obtenidas por los aspirantes, asi como el/la aspirante aprobado y propuesta
de contratacion, debiendo ser firmada por todos los miembros del Tribunal.

Las calificaciones se haran publicas mediante publicacion del Acta en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del 6rgano convocante (www.oluladecastro.es) y los
interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles para interponer reclamaciones
contra las mismas. Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones que pudieran
presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas. En el supuesto de que no
se presenten reclamaciones en dicho periodo, se entenderan elevadas a definitivas las
contenidas en el Acta de la sesion de valoracion de méritos y entrevista.

El Tribunal valorard los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes, con arreglo al siguiente BAREMO DE MERITOS:

FASE 1.- CONCURSO DE MERITOS Y VALORACION DE PROYECTOS: en
esta fase se valoraran los siguientes méritos debidamente acreditados por los participantes
(maximo 17 puntos).

A. MERITOS PROFESIONALES. Miximo 6 puntos:

e Servicios prestados en Campamentos y escuelas de verano como monitor/a
en la Administraciéon local o en cualquier administracion publica: 0,50
puntos por mes trabajado.

e Experiencia profesional relacionada directamente con el Grado y/o ciclo
formativo exigido en las Bases de la convocatoria en la administracion
publica: 0,25 Puntos por mes trabajado.

e Por servicios prestados en empresas, asociaciones u otras entidades publicas
y/o privadas, relacionados con la titulacién académica exigida en las bases o
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en puestos de similares funciones a las del puesto objeto de la convocatoria:
0,15 puntos por mes trabajado.

Se despreciaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o
cualquier otro o6rgano de la Administracién con competencias en materia de personal
donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, grupo o
subgrupo a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.
En el caso de experiencia en empresas o entidades privadas, se aportard copia del/los
contratos e Informe de Vida Laboral actualizado.

B.- OTROS MERITOS: Cursos, seminarios y formacion relacionada con el puesto
hasta un maximo de 9 puntos. En ningun caso se computard como mérito la titulacion
necesaria para acceder al puesto de trabajo, conforme a lo indicado en el apartado III:

e Segunda Licenciatura o grado de las especialidades sefialadas en el apartado
III: 1,25 puntos.

e Estar en posesion de una segunda licenciatura y/o grado relacionada con el
puesto a desempefiar: 0,5 puntos

e Titulo de técnico de grado superior en educacion infantil y/o Integracion
Social: 0,75 puntos.

e  Estar cursando ultimo afio de las titulaciones anteriores. 0,25 puntos

e Titulo de Técnico de grado medio o superior en cualquier especialidad
relacionada con menores y/o adolescentes: 0,40 puntos.

e  Master y/o experto universitario relacionado con el puesto al que se opta:
0,50 puntos.

e Cursos de formacion especifica en el ambito de la animacién y el tiempo
libre. Monitor de Ocio y Tiempo Libre o similares:
- De 15 a 24 horas, 0,10 puntos
- De 25 a 49 horas, 0,15 puntos
- De 50 a 74 horas, 0,20 puntos
- De 75 a 99 horas, 0,40 puntos
- De 100 horas o mas: 0,50 puntos.

Para acreditar la posesion de titulaciones académicas se aportara copia del titulo expedido
por organismo oficial.

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado
o diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del ntimero de horas lectivas y
programa del mismo. Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracion
del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso.

La valoracion de los méritos supondra un maximo de 15 puntos.
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C.- VALORACION DEL PROYECTO presentado por los participantes con el lema:
“AVENTURA INCLUSIVA”, en el que se haga constar una Programacion con
propuesta de actividades a realizar en la Escuela de Verano, teniendo en cuenta:

- La fundamentacion.

- Objetivos

- Actividades (talleres, juegos...)

- Metodologia

- Evaluacion de actividades

- Todas aquellas cuestiones que considere de importancia.

El proyecto se ha de presentar junto con la solicitud y los documentos que acrediten los
méritos. Cada proyecto tendra una valoracion maxima de 2 puntos.

FASE 2. ENTREVISTA (Méximo 3 puntos)

El tribunal realizara a cada candidato/a que opte al proceso selectivo una entrevista en
la que tendra que exponer y defender el proyecto presentado y el esclarecimiento de las
cuestiones relativas al mismo. La puntuacion maxima de la entrevista sera de 3
puntos.

La no presentacion de los aspirantes a la fase de entrevista dara lugar a su calificacion
como no apto.

Puntuaciéon Maxima del proceso selectivo: 20 Puntos.

La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases. En caso de empate se tendra en cuenta la mejor puntuacion obtenida en el
apartado de entrevista.

VIII.- RELACIQN DE APROBADOS, PRESENTACI()N DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DE LA CONTRATACION.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes en las Fases de Concurso de
Meéritos y Entrevista, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el niimero de puestos vacantes convocados. Dicha
relacion se elevard al Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre el
nombramiento/contratacion, la publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
sito en la Sede Electronica www.oluladecastro.es

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias
naturales desde la publicacion indicada en el parrafo anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en el apartado 111 de
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la convocatoria, y en concreto:

e DNI original para su compulsa.

e Declaracion responsable suscrita por el aspirante, relativa a los siguientes

extremos:

- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas asociadas al puesto,
asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

¢ Titulacion de acceso a la convocatoria, original para su compulsa.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

IX.- BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE MONITORES/AS.

Los candidatos/as que, habiendo superado el proceso, no resulten seleccionados
en esta convocatoria, pasaran a integrar una Bolsa de Empleo de Monitores/as, ordenados
segun la puntuacioén obtenida, que el Ayuntamiento podra utilizar en caso de que el/la
candidato/a seleccionado/a decida finalmente no incorporarse, no presente la
documentaciéon requerida con cardcter previo a la contratacion, o bien para proveer
necesidades de personal por ampliacion de plazas en funcion del nimero de menores que
asistan a las mismas, bajas laborales por diversos motivos, sustituciones, etc., y cuya
vigencia se limitara al tiempo de duracién de la Escuela de Verano 2026.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:
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- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acreditedebidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
- Encontrarse laboralmente activo, que se acreditara mediante la aportacion de
contrato de trabajo.

X.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas.

Todos los anuncios e incidencias relacionados con la presente convocatoria se publicaran
en el Tablon de Anuncios sito en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Olula de Castro
(www.oluladecastro.es) para conocimiento de los/as interesados/as.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto delos Trabajadores.

En Olula de Castro, a fecha de firma electronica.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,

Fdo.: Isabel Nieto Miranda.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO DE MONITOR/A PARA LA ESCUELA DE VERANO 2026 DE
OLULA DE CASTRO (ALMERIA)

D./D? ,con D.N.I
num. , y domicilio a efectos de notificaciones
en , localidad de , CP ,
provincia , teléfono/s: / ; e-mail:
SOLICITA:

Participar en el proceso de seleccion para la provision de una plaza de Monitor/a de la
Escuela de Verano 2026 de Olula de Castro, a contratar en régimen laboral por el
Ayuntamiento de Olula de Castro (Almeria).

Y, a tal efecto, DECLARA bajo su responsabilidad:

Que retine en el momento de presentacion de la solicitud todos

y cada uno de los

requisitos exigidos a los aspirantes en la Base tercera de la convocatoria, y en caso

de resultar seleccionado acreditara debidamente.

Adjunta la siguiente documentacion:

Copia del DNL

Titulacion exigida en las Bases de la convocatoria.

Curriculum Vitae.

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual expedido por
Justicia, para trabajar con menores.

Proyecto de Actividades, con el lema “Aventura Inclusiva”.
Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En ,a de

el Ministerio de

de 2026.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OLULA DE
CASTRO (ALMERIA)
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